合肥学院2022年学风建设报告
2022年，我校以大学生思想政治教育为核心，以师风师德建设为重点，以评先评优为导向，以“一站式”学生社区建设为平台，以文化引领和创新培养为抓手，全面推动学风建设,促进大学生全面成长。
一、思想政治教育
（一）全面配备班级思政委员。优化学生干部设置，按要求设置岗位，择优选任班级思政委员，组织学生参加第七届全国学生“学宪法 讲宪法”活动；组织全校班长参加国家行政学院“培养德智体美劳全面发展的时代新人”大学生系列专题网络课程学习。疫情发生以来，运用易班平台助力信息收集，有序开展每日健康打卡，为15000余名学生持续提供晨午晚检、核酸检测登记服务。开展大学生思想动态网络调研，出台《合肥学院2022年大学生思想动态调研分析报告》。
（二）不断加强网络思政工作。“智慧学工”系统与教管服一体化智慧思政平台建设稳步推进。新增线上宿舍申办、宿舍卫生检查与管理数据化、常态化疫情防控下线上返校申请、大数据分析学生所在地区风险等级、常态化核酸检测签到等5项功能；实现学工队伍信息查询、事务通知、工作日志信息化、历史台账查询、学生行程轨迹分析等各项功能，有效提升了学工队伍工作效能。2022年，网络思政工作在省中心考核中取得优异成绩。省高校易班发展中心按照教育部易班发展中心《关于遴选及展示2021年度全国易班共建高校优秀工作案例的通知》要求，组织开展评选。我校获评安徽省2021年优秀易班共建高校、优秀易班共建案例、优秀易班辅导员、优秀易班工作站站长共4项优秀成绩。
二、师风师德建设
2022年，积极推选师德先进典型。根据省教育厅通知要求，认真组织关于做好遴选推荐工作的通知》，根据《安徽省教育厅关于做好推选工作的通知》，在全校范围内遴选推荐2022年全国“最美教师”、2022年度教书育人楷模，严把思想政治关。坚持师德为先，遵循民主、公平、公开、公正的评选原则，自下而上、逐级推选。

2022年，进一步落实师德失范行为负面清单和处理办法、师德考核办法，要求各教学单位报送本单位师德师风建设阶段性工作总结。严肃处理师德失范行为。将师德考核作为教师年度考核和聘期考核的首要内容。严格落实教师师德考核制度，考核结果作为教师岗位聘用、职称评聘、评优评奖等工作的重要依据，对于师德失范行为实行“一票否决制”。

4月、9月连续发布关于开展教育部公开曝光第九批7起、第十批7起违反教师职业行为十项准则典型案例警示教育的通知，进一步加强我校教师思想政治建设和师德师风建设，落实“师德建设第一标准”要求。
三、评先评优工作
学校充分发挥评奖评优榜样示范作用，通过综合测评评选校内奖学金获得者2067人，三好学生993人，优秀学生干部396人，文明寝室354间，优良学风班11个，起到了良好的引领作用。 
四、“一站式”学生社区建设
（一）践行“一线原则”。坚持面向学生、下沉基层，春季、秋季学期开学伊始，指导各二级学院召开新学期学生思想动态座谈会，在此基础上，分别在桂苑、兰苑、香怡、竹苑社区召开学生思想动态座谈会，访谈学生110人次。协助开展学生思想动态问卷调研。校领导主持，全年召开专题学生工作会议5次。
（二）推进“一站式”学生社区建设。学校将“一站式”学生社区建设作为引领学生成长发展的重要驱动。5月，学校成功入选教育部思政司“一站式”学生社区综合管理模式建设试点单位； 9月，教育部翁铁慧副部长视察并高度肯定“一站式”学生社区建设成效；7-9月，安徽大学、安徽农业大学、蚌埠医学院、安庆医药高等专科学校调研学习“一站式”学生社区建设经验；9月，《安徽教育》，〔2022〕第44期专题报道《合肥学院探索“三个一”模式，推进学生社区育人平台建设》，安徽省教育厅拟在二次召开全省高校“一站式”学生社区综合管理模式建设推进会；11月，印发《合肥学院合肥学院“一站式”学生社区建设实施方案》，在构建多维协同的一体化育人模式、引导学生服务管理与思政教育工作下沉上取得进一步成效。《合肥学院探索“三个一”模式推进学生社区育人平台建设》获评2022年度安徽省思想政治工作研究会优秀研究成果三等奖。
五、校园文化品牌活动创建、大学生创新教育和社会实践活动
（一）校园文化品牌活动创建

以特色校园文化艺术活动为载体，营造浓厚的校园文化氛围，承办了第六届安徽省大学生主题演讲比赛，全年开展了第十八届“青春逢百年，奋进新时代”校园文化艺术节活动15项，第十四届“创新 创意 创造 创业 创青春”大学生科技节系列活动12项，第十八届“凝聚奋斗二十大，再续百年新华章”社团文化节系列活动22项。组织学生参加市级以上文化艺术活动，如安徽省“喜迎二十大 建功新时代”团青箴言征集活动、第四届中华经典诵写讲大赛安徽省预选赛、安徽省大学生“喜迎二十大”文艺汇演、安徽省第六届校园读书创作活动、安徽省校园歌手大赛、合肥大学生文化艺术季校园比赛系列比赛、安徽省第七届大学生“学宪法 讲宪法”比赛、合肥市辩论赛等，参赛作品和参赛学生屡获奖项，带动青年学生参与文化艺术活动积极性，提升校园文化活动的质量和品位。
（二）大学生创新教育

加强部门协同，整合校内外资源，认真组织开展“挑战杯”大学生创业计划竞赛，2021年11月启动校赛，举办培训讲座近10场，326项作品，2174名学生，522名指导教师参与校赛，邀请校内外专家对优秀作品进行专业指导和精细化打磨12轮，修改项目申报书和PPT超过50余次，组织参赛学生集中模拟答辩8次，2022年6月我校18件作品入围省赛，最终获得金奖2项，银奖6项，铜奖10项，其中金奖2项入围国赛。对学生创新创业项目进行整理摸排，推荐优质项目参加第九届“青苗杯”安徽省项目资本对接会活动，4个项目获奖。鼓励学生申报省级和国家级实践项目，我校“携合院青春，创和谐绿洲”宣讲团成功入围团中央2022年“强国有我 ‘核’你一起”千支大学生志愿宣讲团，我校“放飞梦想 合我童行”志愿服务团和“情暖童心 筑梦远航”志愿服务队入选团中央2022年“七彩假期”志愿服务示范团队和安徽省少先队营专项实践团队，我校御“毒”防“艾”，为生命护航项目入选安徽省红十字志愿服务品牌建设支持计划。
（三）大学生社会实践活动
规模化开展 “三下乡”“返家乡”等社会实践。组建实践团队98支，小组1035个，3300余名学生参与2022年寒假“返家乡”社会实践；组建18支校级重点实践团队，17支院级重点实践团队和747支社会实践小组，5000多名大学生赴省内红色基地、革命老区和实践基地开展暑期社会实践，学生参与率达60%以上，累计实践时长达11000余时，撰写社会实践调研报告100余篇，发布180余篇省级以上媒体报道，实践效果良好，多支团队和个人在省级以上评选中获奖。全年对接21个地方基层团组织，171个团支部4700余名学生参与社区实践计划。
项目化组织学生参与校内外志愿服务活动。2022年新注册志愿者4207人，注册志愿者在校人数13982人，志愿服务时长20万+小时。积极承接校外大型赛事志愿服务，如2022制造创新与数字经济发展论坛、2022年国家网络安全宣传周、2022年全国大众创业万众创新活动周、第十五届中德应用型高等教育研讨会、安徽省第六届志愿服务项目大赛、安徽省大学生主题演讲比赛复赛、安徽省“互联网+”大学生创新创业大赛获奖项目展览活动、2022智造创新与数字经济发展论坛、合肥市集成电路大会等，提供志愿服务1000余人次。在校内广泛开展大型志愿服务活动，如“共建文明校园”专项志愿服务活动、雷锋月系列志愿服务、劳动教育周主题志愿服务、迎新志愿服务等。积极配合相关部门工作提供志愿者，如教师教学创新大赛、首届大学生上思政课比赛、毕业典礼暨学位授予仪式、房地产研究院市场调研等。开展亚运会志愿者选拔，外语学院李文龙成功入选。孵化和培育志愿服务优秀项目，立项2022年校级志愿服务项目10项，推荐5个项目参加安徽省第六届志愿服务项目大赛，其中3个项目获得省级奖项。定期开展志愿者星级评定和评选表彰工作。开展义务献血进校园活动，全年参与献血师生954人，采血28.5万毫升，单采血小板43个治疗量。


