合肥学院优秀毕业设计（论文）评选指标

	指标
	主要测评点
	评价标准
	得分

	选题

质量

（20分）
	选题与人才培养定位符合度（6分）
	专业培养目标和学校办学定位符合程度
	

	
	题目难度与工作量（6分）
	是否适合本科训练度，工作量饱满
	

	
	选题先进性、科学性、应用性（8分）
	符合先进性、科学性、应用性要求
	

	基本要求

（20分）
	论文格式要求(6分）
	符合学院要求（参见毕业论文模板）
	

	
	论文概要格式要求（参见附件）（6分）
	符合学院要求
	

	
	论文撰写状况（8分）
	结构严谨，文字通顺，用语规范
	

	论文水平

（60分）
	研究方法和手段（15分）
	研究方法较新，研究手段多样，有创新
	

	
	方案选择、设计能力（15分）
	研究方案 （或设计方案）科学、合理，能较好地体现专业培养目标
	

	
	内容、结果

（30分）
	内容详实，分析、论证正确；对所述问题有新见解，角度新颖；对专业技术问题和社会发展问题有一定改进和政策建议；有一定实用价值
	


