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1.总体要求

合肥学院先进制造工程学院2022届本科生毕业实习、毕业设计（论文）工作于2021年11月开始启动。

毕业实习、毕业设计（论文）工作分2阶段进行。第一阶段为第一学期，工作重点是选题、导师和学生互选、毕业实习计划和实习单位落实、学生前期参与老师的课题等；第二阶段为第二学期，包括毕业实习、毕业设计（论文）工作开展、毕业答辩、推优工作及总结等。

毕业实习、毕业设计（论文）按照学校指示精神（管理文件及通知）和各专业大纲要求，遵循专业认证有关规定，由学院层面制定具体实施方案，各系或教研室具体细化执行方案并执行。

成立毕业实习、毕业设计（论文）工作领导小组。组长：吕刚；副组长：胡学友、秦强、李秀娟、顾涓涓、孙强、谷曼、谢瑜、高先和；组员：各专业负责人、督导、教学委员会委员；各专业毕业实习、毕业设计负责人（各系主任确定）、教学办成员。

领导小组负责重大问题的决策，制定过程管理方案和进度监控，处理和协调毕业设计（论文）中出现的问题；专业负责人、教学委员会委员负责专业技术；各专业毕业实习、毕业设计（论文）负责人负责选题答辩分组、答辩工作的进行、材料收集与汇总、各类总结资料的撰写与提交等；教学办负责与校教务处工作衔接、重要文件的发布、材料汇总等；指导教师负责自己名下学生的毕业实习、毕业设计（论文）全程指导、帮助学生就业。

信息发布或通知建议遵循以下规则：

1）重要通知（附件）在先进制造工程学院网站——教学管理——毕业实习/设计，由毕业设计、毕业实习信息发布专门人员（以下简称毕设专员）发布，涉及专业的内容，由专业负责人或毕业设计负责人提交给毕设专员发布。内容包括转发校教务处通知、教务处文件、学院通知，各专业执行文件等。同时由各毕业设计负责人转发群发邮件给各位指导老师。可同时在各系部QQ群发布。

2）一般性的提示、催促、协商等通知，在各系部QQ群发布，由毕业设计负责人发布。
2．先进制造工程学院2022届本科生毕业实习、毕业设计（论文）第一阶段时间安排（第1学期）

为了确保先进制造工程学院2022届毕业设计（论文）顺利进行，2021－2022学年第一学期(第一阶段)时间安排如下。

	时间
	计划安排
	辅证材料

	2021－2022第一学期

第6周－9周

时间：
	学院成立毕业设计（论文）领导小组，完善岗位职责；

全面动员和布置新一届毕业设计（论文）各项工作，落实外聘教师；
指导教师按各专业要求填写任务书，学生一人一题，题目须符合专业培养目标与学院办学定位，加强与企业的联合指导，提交给相应专业毕设负责人;

各专业毕业实习、毕业设计（论文）教学大纲挂网。
	毕业设计（论文）任务书模版

	第10周－11周

时间：
	各专业组织相关教师对指导教师的毕业设计（论文）任务书进行审题，并返回审稿意见。
	

	第12周－13周

时间：
	各位指导教师按照审题意见和要求完善毕业设计（论文）任务书。系主任审阅任务书，签名后返还给指导教师。
	

	第14周－15周

时间：
	教师任务书上网（选题系统）；

各系根据具体情况，可集中全体指导教师与毕业生，召开毕业设计（论文）动员会。
	选题网站；

选题规则；

以学院开放时间为准

	第16周－17周

时间：


	学生根据自己兴趣、能力和基础，上毕业论文选题系统选题并确定指导教师；

指导老师根据学生选题情况选择学生。
	选题网站；

以学院开放时间为准

	第18周－20周

时间：


	各系分配剩余学生；

指导教师和学生见面，并下达任务书；

发放并落实外文翻译资料；

制定毕业设计（论文）工作计划；

联系实习单位，做好毕业实习的准备工作。
	下达任务书与翻译资料


3．先进制造工程学院2022届本科生毕业实习、毕业设计（论文）第二阶段时间安排（第2学期）

	时间
	计划安排
	辅证材料

	2021－2022第二学期

第1周－4周


	毕业实习；

毕业设计（论文）资料收集整理 、课题调研、开题准备等。
	毕业实习指导鉴定册；毕业设计（论文）指导手册

	第5周－6周


	专业教研室制定开题答辩（含毕业实习）分组安排；学生完成开题答辩；

根据开题情况进一步制定毕业论文（设计）工作计划。
	开题报告

开题答辩（各系自行组织）

	第7~9周


	学生开题不合格者第7周重新开题。

毕业设计工作正常推进
	

	第10周


	毕业设计（论文）中期答辩


	中期答辩表



	第11~12周
	毕业设计工作正常推进
	

	第13周


	各专业成立毕业设计（论文）答辩小组，完善岗位职责，指定答辩秘书；

学生论文初稿提交给指导教师。
	

	第14周-15周


	论文网络查重（具体时间以学院通知为准）；

指导教师评阅论文初稿；

毕业答辩申请、答辩资格的审定；

评阅人评阅毕业论文。
	各专业自定表格

	第16周


	毕业设计（论文）答辩(具体以学院通知为准)；

各专业教研室独立组织本专业的毕业答辩，并产生校优秀评审推荐论文。
	各专业自定表格

	第17周


	不及格学生二次答辩；

对成绩有异议者可以申请二次答辩；

毕业设计（论文）有关资料归档； 

二次答辩由系毕业设计（论文）领导小组统一组织答辩。

推荐优秀毕业设计，按照学校规定执行
	各专业自定表格


注：1、对于参加企业实际课题的学生，毕业实习可贯穿于毕业设计过程之中，指导教师需告知专业主任（或毕设负责人）和教学办。2、毕业设计指导教师可以根据课题需要，自行安排毕业实习时间，但要告知系主任（或毕设负责人）和教学办；3、各种文本都要以学院教务处网站下载的模板为为准，学院没有的模板以先进制造学院制定的模板为准，见学院网站，或邮箱。

4．毕业实习的实施程序

毕业实习原则上根据学生已落实的毕业后工作单位，或结合自己毕业设计（论文）内容，确定实习单位，由学生的毕业设计（论文）指导老师负责。通常按以下程序予以实施：

1、毕业设计（论文）选题，学生和导师双向选择确定后，启动毕业实习工作；

2、学生向导师汇报情况，导师结合毕业设计（论文）题目，和学生共同商量实习单位，优先选择学生签约工作单位作为实习单位，也可以是毕业设计（论文）工作开展需要前往的单位；

3、未落实签约工作单位的学生，由导师落实实习单位；

4、导师落实实习单位存在困难，应告知导师所在教研室主任，由教研室统一落实实习单位。以上工作必须在第一学期结束前完成；

5、第二学期前4周，启动毕业设计，指导老师实时关注学生的实习情况，并进行指导；

6、毕业实习结束后，提交毕业实习指导、坚定册，并提交学生实习成绩。 

5．毕业设计（论文）的实施程序

毕业设计（论文）通常按以下程序予以实施：

1、教师出题，学院教学委员会成员会同各专业相关教师审题，学生选择课题；双向选择；

2、教师向学生进行课题剖析，明确其要求及预期成果，规划出步骤及工作程序；学生完成个人计划；布置翻译资料；

3、查找资料，课题调研，完成开题报告并进行答辩；

4、机械装配图、零部件图设计，设计计算书；电路设计或程序设计或作品设计；

5、中期检查；

6、完善实验结果，用所学知识对结论分析。形成文字材料，请指导老师审阅；

7、改稿、定稿

8、指导教师评阅，评阅教师评阅，写出书面意见；

9、答辩申请；答辩；

10、所有文档模板以学院教务处“常用下载”实践教学与实验室建设管理科中的模板或表格为准。 

6．成绩评定

各专业自定成绩评定细则及方法。
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