生物学院团委学生会干部考核办法（草稿）

一、指导思想

实行学生会内部干部考核制度，旨在督促学生干部严于律己。提高学生干部的工作责任心，培养学生干部的各项工作能力，发挥学生干部的管理、教育、服务的作用，规范学生干部管理工作，以配合、促进学校的各项工作的顺利开展。

二、考核方式

采用积分制，与广大学生民意相结合，由办公室负责检查、记录。主席团负责考核、统计。

三、考核标准

满分100分，实行积分量化，按规定进行加减分。

四、考核比例

大一委员：按分数排名，前30%优秀，其后30%良好，其后30%及格，后10%不及格（不含转院）。

大二（副）部长：按分数排名，前30%优秀，40%良好，20%及格，后10%不及格。

考核不及格者不承认其学生干部身份及任职履历；优秀和良好者方有资格参评优秀团员、优秀团干、优秀学生干部等荣誉称号，及被党组织确立为入党积极分子。

五、考评细则

（一）工作纪律（30%）

1.例会、大会、值班、活动（含晚自习）等准时参会者加两分，无故迟到一次或早退一次者扣3分。

2.在各部门开展各项活动中，积极参与者（到场）加2分。

3.未能遵守会场、活动现场秩序者，每人每次扣3分。

（二） 工作成效(25%)

1.因个人原因严重影响工作（病、事、公假除外）减5分。

2.不能按进程完成任务及工作，工作中准备不充分或组织涣散，影响工作效果者，每次扣5分。

3.大型活动积极参与表现优异者加5分。

4.新生委员考核成绩，前20%加4分，其后30%加2分，后10%扣3分。

（三） 自评、互评（30%）

1.学期末由党委、团委、学生会主席团对各部门整体工作表现进行评价，遴选出优秀部门（不超过25%）。优秀部门每成员加3分，突出贡献者加5分。

2.党委、团委、学生会主席团对部长、副部长进行评分；部长对副部长、本部门委员进行评分（20%）。

3.各部长对其他各部表现进行互评（10%）。

（四）榜样作用（15%）
1.上学期文化课成绩排名，班级排名前10%加5分，前15%加3分，前20%加2分。

2.积极参与院内各项活动并有突出成绩，国家级获奖加10分，省级加6分，院级加2分。（其他奖项视情况加分）。
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