生物食品与环境学院学生会工作标准
总则
本着“从学生中来，到学生中去”、为我院广大同学服务的工作目的，生物食品与环境学院的全体成员有义务在个人在职期间，做好本职工作，尽全力将自己的激情与精力投入到学生会的日常工作中。在遵循生物学院学生会章程的前提和基础上，为提高学生会集体及个人的工作效率，使学生会的工作有序化、规范化、高效化，特制定此细则，对学生会全体成员作出要求。
细则
一．组织及个人
●生物食品与环境学院学生会全体成员严格遵守学生会章程；
●学生会全体成员有权利及义务做好自己职责内的相关工作；
●学生会全体成员有义务保持并维护学生会形象；
●学生会执行“少数服从多数、下级服从上级”的民主集中制原则。
二．工作
●学生会主席对学生会负责，团委副书记对学生会主席负责，主席团各分管主席对所分管部门负责，各部门部长对部门负责。学生会采取责任追究制。
●学生会主席、团委副书记、各分管主席及各部门部长职责详见学生会章程；
●学生会工作采取“前有策划、后有总结、循序渐进、细致周详”的工作体制，对相关活动策划、执行各环节负责人具体要求如下：
1．各部门部长每月至少召开一次部门会议，部门会议须有其分管主席参与，并有详尽的会议记录和严格的考勤制度。会议结束后应及时上交电子版或纸质版部门会议记录至办公室处；
2．各部门有义务参与学生会集体活动，对值班及活动参与情况应有严格的考勤制度，由办公室负责考勤记录；
3．各部门承办负责相应活动时，活动前期应在充分调查动员的基础上拟写活动策划书、活动结束后及时拟写活动总结，并及时将电子版活动策划书及活动总结交至办公室处；
4．办公室负责学生会所有集体正式会议的资料记录及整理工作。会议时应做好会议考勤记录、会议内容记录，会后及时整理归档，并将电子版会议记录上传至公用网站；
5．学生会物品购买由具体活动开展者购买，保留有效发票并及时到办公室处报账登记。当物品在指定场所无法购置时，务必提前告知办公室相关负责人，否则办公室有权利及义务拒绝报账；
6．学期或年度总结期间，学生会各部门的总结资料应做到详尽完整，并统一发送至办公室，由办公室归档整理。
注：对未能履行上述义务的个人或部门，将依据学生会章程及相关规章制度给予处罚，具体处罚内容详见各制度。
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