生物食品与环境学院学生会考评制度

为了进一步加强学生会的自身组织建设，提高内部管理能力，增强学生自我管理、自我教育、自我服务的意识，充分发挥学生会成员的积极性、主动性、创造性，不断提高学生会的总体组织管理水平,特制定本量化考核制度。

第一章  总则
第一条  对学生会内部成员进行考核和实施奖惩，是学生会自身加强内部建设和提升对外自我形象的重要措施，同时也是提高大学生的工作积极性、主动性及创造性的良好途径。从而为学生会各项工作的有效展开提供可靠的组织保障和制度保障。
第二条  考核方案的制定本着“公开、公平、客观、合理”的原则，为各部门、各成员各项工作的开展提供一个公平良好的竞争与合作氛围，同时以便于发现学生会在具体部门工作中存在的弊端及问题。具体的考评组织原则是民主集中制，坚持“独立执行，公平客观”。采用 “ 自评和他评 ” 相结合的形式，分为五个星级，最后结果将作为决定续聘，解聘的依据;具体考核方法：以部门为单位分部门考核，主席团和办公室参与每个部门的考核，并对此次考核负责检查、记录、统计.
第三条  考核对象：合肥学院生物食品与环境学院全体学生会成员 。

第四条  本考核制度实行积分量化，每人每学期的基础分为 100 分，对没有按要求完成或做到的按规定扣分。具体考核细则见第二章实施细则。
考勤由学生会办公室成员负责副部长以上会议、活动的记录，每日值班情况办公室当天值班人员负责。各部负责各部工作人员的活动情况。

第二章  考核细则

    第五条根据《生物食品与环境学院学生会干部考勤制度》进行量化打分。 
     第六条有以下情况者给予扣分： 
       每学期初学生会部长根据校、院工作重点和要求制定各部学期工作计划，重点内容突出，期末递交部门工作总结和个人总结。 
    1 、未写标准计划和工作总结的每缺一份扣 5 分。
    2 、计划或总结不够认真的扣 1 — 2 分。
    3 、计划或总结迟交的扣 1 — 2 分。
    4 、对各项工作和精神未传达到位或未组织落实的每次扣 3 分。
    5 、学生会干部、干事出现有损于团委、学生会形象的情况视情节严重扣 5 — 15 分。
    6 、开展工作时搞自由主义、个人主义或不服从上一级工作安排的扣 3 — 5 分。
    7 、学生会办公室值勤人员未做到清理办公室工作扣 2 分。
    8 、不安心本职工作或长期工作成绩不明显扣 2 — 10 分。 
 9 、开会无故迟到1次者，扣1分，无故迟到2次者，扣3分，达3次者扣5分，同时给予通报批评并在部长例会上检讨，检讨不深刻者劝退。
10、无故缺席1次者，扣3分；2次者扣5分，无故缺席3次者，劝退。
11、无故不参加院、班级组织的集体活动者，或不服从院、班级安排，拒绝参加院、班级组织的集体活动者，每次减3分；学生干部每次减5分

12一学期挂科超过两科(不包括两科)扣2分。

13、酗酒打架、考试作弊等违反校纪校规的现象取消其本学期评优资格。情节严重者立即开除出学生会。
    第七条有以下情况者予以加分 
    1 、学生会开会全勤（不迟到，不早退等）加 2 分。
    2 、积极参加院内组织的各项活动，保质保量完成的，主动参与活动组织策划的加 1 — 3 分。
    3 、向上级提合理意见或建议并被采纳取得实效加 1 分。
    4 、做出突出贡献或为院赢得荣誉者加 1 — 5 分。
    5 、工作方式，使本部工作明显上一个台阶，在学生会内受到广泛好评者加 1 — 5 分。 
 最后综合成绩后，成绩积分 100 分以上者为五星级， 95 — 100 分为四星级， 90 — 85 分为三星级， 85 — 80 分为二星级， 80 — 75 分为一星级， 75 分以下者降级使用。每学期综合测评中，五星者为优秀，四星以上者为良好，三星以上者为中等，二星以上者为合格，并由主席团及该部部长商讨决定是否继续留用，一星以下者直接退会。

办公室每月组织进行全体学生会成员的工作考评，期末进行学期末综合测评，考核结果将在办公室存档。
对于非学生会成员，优秀者加2分，良好者加1.5分，合格者加1分，不合格者不加分。对于学生会成员，将按其所得到的星级予以加分，按优秀、良好、中等、合格等级：

主责干部：分别加10分、7分、5分、3分；

重要干部：分别加7分、5分、3分、1.5分；

一般干部：分别加5分、3分、1.5分、1分；

交叉任多项职务的干部，只能取两项职务，并按第一项职务加分值﹢第二项职务加分值×50％的和加分。

附则

第八条本考核制度是由合肥学院生物食品与环境学院学生会办公室在主席团的指导下制定的，且为试行办法。办公室亦为本考核制度的具体操作部门，若对此制度或其操作规程有异议或意见者，可以局面材料上报办公室，但最终裁定权亦为主席团。

第九条以上考核办法四周进行一次汇总统计，选出优秀成员并予以相应奖励。每月考核成绩时加分不做累计统计，每学期分数为每次考评分相加求平均。

本办法由主席团，办公室负责解释。

  本办法自公布之日起实施。
生物食品与环境学院学生会

