生物学院学生会新生委员试用期考核办法（草案）

日常考勤（30分）

基础分20分
规定出勤：要求出勤未到场，且没有正规请假，每次扣两分。包含活动：迎新晚会、新生杯规定到场、观看抗战80周年等。
鼓励出勤：未强制要求到场，主要以支持别部门活动为主，每次加一分。例如：新生演讲比赛、辩论赛、新生杯非规定而到场等。

部长、副部打分（30分）

能力方面：部门内工作完成情况（10分）

态度方面：主动要求工作及接受工作积极性（10分）

配合其他部门活动完成度及积极到场支持（10分）

不及格：0-5  及格：5-6  良好：6-8  优秀：8-10

分管主席打分（10分）

主要为活动中表现突出者加分。

0分，部门内未举办活动或暂无任何突出表现者

5分，部门内举办活动工作能力较好者或态度良好积极参与别部门活动者

10分，部门内活动认真负责、其他部门活动积极参与且出勤率较高者
考核试卷分数（30分）

卷面满分100分，60分以下属于不及格，具有一票否决权。

得分=总分x30%

